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DOHODA
dfslo l8/05 /52A/18

o zabezpeieni podmienok vykonfvania aktivadne.j iinnosti formou dobrovol,nfckej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivainti Iinnost'formou dobrovol\ricke; sluZby

prfvnickej osobe
uzatvoren6 podl'a $ 52a ods. 9 zdkonai,512004 Z. z. o sluZbach zanlestnanosti a o zmelle

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikrni dohody;

Ustredie pr6ce, soci6inych veci a rocliny
Urad price, sociflnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: 921 01 Galanta. Stanidni 5

Z.ast[rpeny riaditel'kou: Mgr. Andrea Brunnerovii
ICO: 307 945 36
Drc 2021777780
IBAN:

(d'ale.j len ,,[rad")

a

Pr6vnick6 osoba: Spojenri Skola
Sidlo: 925 21 Sl6dkovidor.',, Skolskd 1087
Zasttpen6 Statut6rnym z6stupcorn: PaedDr. Sl6vka Kram6rov6
ICO: 36094234
Drc 202t552643
IBAN: !
SK NACE Rev, 2 (kdd/ncizotL): 8-5200/ Z1,kladne Skolstvo
(d'alei len ,,prdvnick6 osoba")

elfnok I.
fiel a predmet dohody

L Udelom dohody je uprava prdv a povinnosti tdastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nicke.j sluZby (d'alej len ,,finandny prispevok")
podl'a $ 52a ziikona d. 512004 Z. z. o siuZb6ch zamestnanosti a o zn"tene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZbach

zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdro,jov Er-rr6pskeho socidlneho tbndu (d'alej len

,.ESF") a Stdtneho rozpodtu (d'alei len ,,SR") pri.iemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadndho programu Ludskd zdro.ie

Prioritna os 3 Zamestnattost'.

sa realizu.jeltl'uku potJpore z Eurripskeho s'ocrilnehr.,.fbrrdu t'rdnt:i Oltttrur:ntthtt l)rogrutnu [,ludtk( zdroit
1..
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b) N6rodndho projektu: ,,Podpora zamestn6vania IloZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu pr6:ce-3"

K6d ITMS20l 4+: 3 12031 J368
c) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti,

2. Predmetom dohody je riprava prtx apovinnosti irdastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len
,,dobrovol'nicka sluZba") aposkyovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na
rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykonavanie dobrovol'nickej sluZby
a prevddzku dobrovol'nickej sluZby, na urazovd poistenie uch6dzadov o zamestnanie
(d'alej len ,,UoZ"), na rihradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnri sp6sobilost'
UoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyLadtfie, na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrannd
pracovnd prostriedky, pracovnd n6radie a dasti d'alSich n6kladov, ktore suvisia
s vykon6vanim dobrovol'nfckej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu v srilade s platnymi a irdinnymi v5eobecne
ztxaznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych
spolodenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozost6va z prfspevku zo SR
a prfspevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 Yo zo SR.

illnok II.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok podl'a $ 52a ods. 4 a 5 zirkona o sluZb6ch
zamestnanosti na uhradu dasti nfkladov, ktor6 srfvisia s lykonfvanfm dobrovol'nickej
sluZby, najviac vo vySke 300,12 € a prispevok na fhradu dasti celkovej ceny priice
zamestnanca, kto{ organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak m6 takeho zamestnanca,
najviac vo vySke 0 €, spolu najviac vo vySke 300,12 €, slovom: tristo eur dvan6st'
eurocentov €.

2. Pri stanovenf celkovej rySky poskytovandho prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnit'termin
za(atia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedenf v dl. III. bod
3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu.
Po zohfadneni tychto skutodnosti poskytntit' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za
lUoZ lykonrlvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire: prispevok na rihradu dasti
n6kladov, ktord stvisia s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo vySke 50,02 €
a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vySke 0 €, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke
50,02 €.

3. Poskytnirt'prdvnickej osobe prfspevok v plnej vlf5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku v pripade,
ak termin za(atia dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 1. df,a do 15. df,a v kalend6rnom
mesiaci.
Poskytnrit' prdvnickej osobe prispevok v polovidnej vySke zo stanovenej plnej vlfSky
v pripade, ak termin za(atra dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 16. df,a do konca
kalend6rneho mesiaca.

4. Poskytnfrt'pr6vnickej osobe prispevok v plnej qfSke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, akUoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho
pracovn6ho dasu.
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Poskytnft'pravnickej osobe prispevok v polovicnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak
UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojndsobok dohodnutdho tyZdenneho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok lfZdenneho pracovn6ho dasu.

5. Poskytnft'pr6vnickej osobe mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykon6vali dobrovofnicku
sluZbu v prisluSnom kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajtcej skutodnostiam podl'a
bodu 2, 3, 4 tohto dlSnku a skutodne vynaloLenlm a preuk6zanymvydavkom.

6. Poukazovat'pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne
prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etkych
dohodnutych dokladov. V prfpade, ak frad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchddzajircej vety neplynie, ato aL
do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen;fch dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' poslednir dast' prispevku z celkov6ho dohodnuteho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,,Sprdvy
o kvantifikovanom prfnose organizovania oktivainej iinnosti formou dobrovol'n{ckej
sluiby v porovnanf so stavom pred jej zaiatfm" (d'alej len ,,spr6va") v srilade
so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofn{ckei sluiby"
a v srilade s bodom 6 tohto dl6nku.

8. Vr6tit' pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podfa dl. III. bodu 1l tejto
dohody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa irdastnici dohody
nedohodnri inak.

9. Oznftmtt' pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' UoZ podas vykon6vania
dobrovofnickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo
strany riradu.

10. Pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachoyilat' hospod6rnost', efektivnost' airdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zttkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov.

1 1. Poskytnut' pr6vnickej osobe materi6ly zabezped,ujrice informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktor6 sa realizujri v rdmci n6rodndho projektu, sa uskutodflujt vd aka pomoci ESF.

Cldnok III.
Prriva a povinnosti pr:lvnickej osoby

PrSvnickf osoba sa zavflzuje:

l. Informovat'sa uprijat6ho UoZ, Ei m6 podpisanu tzv. Kartu riiastnika ndrodn6ho
projektu (najneskOr v dei n6stupu na dobrovol'nicku sluZbu) a n6sledne si to overit' na
rirade.

2. Zabezpedit' dobrovofnicku sluZbu tak, aby dinnosti vykondvane UoZ boli zamerane na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak zixisle osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkdzane na starostlivost' inych
osdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a dalSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel|vania, kultirry, Sportu, pri tvorbe, ochtane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu azachovanie
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kultrirneho dedidstva, pri uskutodiiovani kultrirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a y oblasti styku i verejnost'ou, pri
prirodnych katastrof6ch, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v civilnej
ochrane.

3. Zabezpe(,it'po dobu od 01.05.2018 do 31.10.2018 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre
lUoZ v Struktirre:

Druh vykonrlvanyitr
iinnosti podl'a g 52a

ods, I zfkona
o sluZbrlch

zamestnanoqli

Styk z verejnostou

PoCet UoZ ISCo-o8 Termin vykon6vania r,rrzalrrfirlrr.n- od/do \
hodfn)

l

1 9629999 o'r .05.2018 * 31 .10.2018 20

4. Zabezpedit' dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby UoZ v Struktfre:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
I

dasov6 rozpdtie
(v hodinSch)

gd-do od-do odldo o{-do od-do
o8,oo - 08,00- o8,oo-
12.00-12.00-12.00

gd-do o{1do od-do
08,00-

- 12.00

od-do od-do
08,00-

- 12.00

5.

podet UoZ t -_ L

Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom - vlastnych zamestnancov a -
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovneho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu - hodin tyZdenne na jedn6ho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktord mdza n6sledok skondenie pracovneho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu (dalej len ,,organizator"), pr6vnickS
osoba v spoluprdci s riradom je povinn6 do l5 kalendfrnych dni od skondenia pracovndho
pomeru urdit' in6ho organiz6tora. Ak pr6vnick5 osoba neurdi (nezamestnir) organrztfiora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedny Statut6rny zirstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organiztrtora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do l5 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby UoZ
zaslat'riradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dira za(atra
organizovania dobrovol'nickej sluLby IJ oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zudastfluj[r na vykon6vani
dobrovol'nickej sluZby a organizdtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujir
ridast' na vykon6vani dobrovofnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pr6vnick6 osoba
uvedenri evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyzickri kontrolu irradu na zitklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode,

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch5dzky IJoZ a organizdtorov 1 originfl a 1

k6piu ryhotoveni na rirad mesaine, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluln6ho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlry uchddzaiov o zamestnanie, ktor{ vykondvajil
aktivainti iinnost'.formou dobrovofnfckej sluiby" a,,Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktorf organizujti aktivainil iinnost'formou dobrovofnfckej sluiby ", potvrdenlf podpisom

6.

7.

9.
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Statutdrneho zdstupcu.

l0.Dohodnutf rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho
denn6ho rozvrhu zadiatkl a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby lJoZ je pre
pr6vnickf osobu ztnazny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutlf podet
hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zf.ir.lade predloZen6ho
denn6ho rozvrhu m6 pr6vnick6 osoba ziqem v od6vodnenych pripadoch organizovat'
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, trito skutodnost' ozn6mi pr6vnick6 osoba
riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. IJoZ mOZe vykon6vat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v drioch pracovn6ho
pokoja a vol'na s tym, Ze v takjchto pripadoch firad vyZaduje sfhlas UoZ.

I 1. Predkladat' fradu najnesk6r do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej qfdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o irhradu platby a zttrovei aj:
a) podpornd doklady - 1 origindl a I k6piu dokladov o pouZiqfch finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni trazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnlich prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d alSich srivisiacich
opr6vnenych vfdavkov), 1 origin6l a I k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnli doklad i doklad z registradne.j
pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoitu pr{spevku na aktivainu iinnost'formou dobrovol'nlckej sluiby" ,

c) vyplatnir p6sku alebo iny doklad, na zttklade ktordho je moLna identifik6cia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zameslnavatel'a,
I origin6l a 1 kopiu vypisu bankovdho fdtu prijemcu alebo I origin6l a I k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tf dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prfslu5ny mesiac, ktorej
sazinnam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vlfdavok nachddza,

d) zoznam vydavkov narealizaciu dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve uvitdzat' inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6
prostriedky vy:uLite hospod6rne, efektivne, ridelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktick;iich skrisenosti pre potreby trhu prirce UoZ.
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokumentdciou pred a po vykonani
jednotlivych pr6c, pripadne in;iim hodnovernym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je
to moZn6"

12. Ozndmit' irradu pisomne kaLdi zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo df,a, kedy skutodnost'nastala.

73. Ozndmit' fradu neiliasl', nedodrZanie rozsahu hodln, neskonienie ctlebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' uradu najnesk6r do 15 kalend6rnych
dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovn,lho pomeru organizdtora.

14. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZ sa tak6to
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej
pracovnej neschopno stt U oZ zar adeneho na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby nem6Ze
pr6vnick6 osoba prryat' na vykondvanie dobrovol'nickej sluZby indho UoZ. UoZ po

ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
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pokradovat'v zmysle platnej dohody s uradom, pridom doba vykoni:ama dobrovofnickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby lJoZ sa kondf uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6
neschopnost' tohto UoZ trvd dlhSie ako je dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby. Za ospravedlnenir netdast' IJoZ na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, pr6ceneschopnost' na zftklade pisomneho potvrdenia o5etrujricehb lek6ra,
o5etrovanie chordho dlena rodiny na zdklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra,
sprev6dzanie rodinn6ho prisluSnika na zfrklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra,
n6v5teva lek6ra na zttklade pisomndho potvrdenia oSetrujirceho lek6ra a fmrtie rodinndho
prislu5nika v rozsahu najviac 2 dm.

15. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovol'n[ckej sluiby " a v sflade s dl. II. bod 7.

16. Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravta pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanym vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezped,it' urazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o trazovom
poisteni riradu.

lT.Vsirlades$2ods.2vnadvaznostina$7ods.7zitkonaL12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravra pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ
nachddzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyZiadanie tiradu preukivat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost' priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

19. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zdvazkov vyplfvajircich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31J2202& Vpripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vykon kontroly aauditu, vznrkit
pr6vnickej osobe povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vlf5ke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich
kontrolnych a auditorskych org6nov vykon6vajfrcim kontrolu primerane podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej qfkone potrebnri stidinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny tlfkajuce sa najmri opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

2l.Oznadit' priestory pr6vnickej osoby plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujircimi o tom, Ze aktivity, ktord sa realizujir v r6mci n6rodn6ho projektu, sa

uskutodiiujri vd'aka pomoci ESF. Uvedene oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto
dohody.

22.Uchovi:at'trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov avSetkych dokladov tfkajircich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2028.
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itrtnok IV.
Oprrivnen6 lydavky

Opr6vnenymi n6kladmi sri len tie n6klady, ktord pr6vnickS osoba vynaloZila na
vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre lJoZ z opr5vnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred
vstupom do n6rodn6ho projektu podpfsali tzv. Kartu riiastnfka n{rodn6ho projektu.

Za oprixnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli prdvnickej osobe
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v def, jej udinnosti a boli skutodne vynaloZend
pr6vnickou osobou a sri riadne od6vodnend apreukdzane.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnend r,,tedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v deri platby nebude minusovy.

3. Vydavok vstivislosti sfinandnym prispevkom je opr6vneny len vtom pripade, ak spifia
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, fdelnosti a fdinnosti a zodpoved6 potreb6m
n6rodn6ho projektu.

Prispevok poskytovany tiradom podl'a dl. IL bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je moLne pouZit' na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6rvnenost' vydavkov
spolufinancovan;fch z ESF si je pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tychto skutodnosti
tykajircich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vyfdavky je moZn6 povaLovat' za oprfwnend, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realiztrcie

dobrovol'nickej sluZby,
- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m beLnym (obvyklyfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navziilom sa neprekryvajir,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zdkona (,. 43112002 Z. z. o tidtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 su riadne evidovand v ridtovnictve pr6vnickej
osoby a st v sirlade s platnymi vieobecne zixaznymr prdvnymi predpismi,

- splnajri podmienky hospodfrnosti, efektivnosti a irdelnosti,
- boli vynaloZend v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospod6rne, irdelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre ridely vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZnd povaZovat' n6klady, ktor6 vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnd obuv, pracovne
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len takj vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizttciu ndrodneho projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit
n6rodn6ho projektu.

Prispevok nie je moZne pouZit' na investicie, kapit6lovd vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou ndkladov, ktor6 je
sfdast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivaine.i iinnosti .formou dobrovol'nfcke.j sluiby"
a v srilade so zlsadou preukizatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za oprixnen6 vydavky nie je moZn6 povaZovat':
a) froky z dlhov,
b) vratnu dafl z pridanej hodnoty,

4.

5.
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c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktfry, nehnutel'nosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moLne financovat' takd vybavenielzariadcnie,
ktore sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do qfdavkov priamo do spotreby),

d) qfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vfdavky, ktor6 sti v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) vlidavky, ktor6 nie sf v irdtovnictve jednoznadne oznadene ako vydavky srivisiace

s realizovanym n6rodnym projektom v stlade s vnritornym predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu fdtovnictva,

h) vfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realizitciu dobrovol'nicke.j sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vli,davky, na ktor6 uZ boli poskytnutd f-rnandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenia/vybavenia opr6vnenymi v;fdavkami budf vydavky na
n6kup novdho zariadenialvybavenia vo forme beZnfch nfkladov (t. j. nakup hmotn6ho
majetku do 1 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Hotovostnd platby zahiiajice qfdavky na obstaranie dlhodob6ho hmotndho
a nehmotndho majetku vr6tane vydavkov suvisiacich s obstaranfm tohto majetku nie sf
opr6vnen6. V pripade rihrad spotrebndho materi6lu sri vydavky uhrddzand v hotovosti
opr6vnend, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom
maximdlna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pri pr6vnicklfch osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

ilfnok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytujri verejne prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
snimi aje povinn6 pri ich pouZivani zachovixat'hospod6rnost', efektivnost'aridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 ztrkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a pSf'. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti, z6kon (. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov, zitkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon
i,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba sfdasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou syst6mu riadenia eur6pskych
Struktur6lnych a investidnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost', fdelnost'a fdinnost'.

V prfpade nedodrZania zixazku podl'a dl. III. bod 16 pr6vnick6 osoba zniia n6sledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.
III. bod 9 adoklady vlehote stanovenej vdl. IIL bod 11, ak sa fidastnici dohody
nedohodnri inak.

1.

2.

4.

5.
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6. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, oznanti
rirad poru5enie finandnej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktor;i, je opr6vneny ukladat'
avymtrhat' odvod, pen6le a pokutu za poruienie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandnd prostriedky vo vf5ke poru5enia finandnej discipliny do dia
skoncenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

ilfnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zityazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzatvorena.

Udinky tejto doho dy zanikqri splnenim zilazku ridastnikov tejto dohody, odstripenfm
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zitklade vzi$omnej pisomnej dohody, z6nikom pr6vnickej osoby bez pr6vneho
n6stupcu alebo ak jeho prSvny n6stupca neprevezme zi:azky vyplyvajric e ztejto dohody.
O uvedenych skutodnostiach sa irrad zavaz$e bezodkladne upovedomit'pr6vnickti osobu.

Tfto dohodu moZno skondit' na ztrklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ
poskytnutd pr6vnickej osobe do dfla ridinnosti ukondenia dohody zostdvaji tymto
nedotknutd.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba
je jednomesadn6 aza(,ina plynrit' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujticeho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznik6 jej
povinnost' vr6tit' na irdet tradu v5etky poskytnutd finandn6 prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo dia podania vypovede na poStovri prepravu alebo osobndho podania
na rirade.

KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vnenlf odstfpit' od dohody v pripade je1 ztwaLneho
poruSenia. Pre platnost'odstitpenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstfpeni dorudend
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenie je ridinne diom dorudenia oznhmenia
o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je pr6vnick6 osoba
povinn6 vr6tit' riradu poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni od
nadobudnutia fidinnosti odsttipenia na ridet riradu.

Za ztxaZne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poru5enie dl. III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so z6merom organizovania

dobrovol'nickej sluZby,
c) ak sa UoZ nezudastf,uje(f) vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, pridom sir vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak pr6vnick6 osoba pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakfpend v r6mci realiztrcie

dobrovol'nickej sluZby na ind ridely,
ak sa nevykonala prdca podl'a dohody,
poru5enie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e), ak nie je
moZn6 dohodnirt'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
poruSenie rozpodtovej discipliny.

?..

J,

4.

It.

5.

6.

e)

0

s)
h)
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8.

9.

T,avhLne poru5enie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najrnii poru5enie ustanoveni
dl. II. bodov I aL 6 tejto dohody.

Pr6vnick6 osoba sa zavazuje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v prfpade platby
posky'tnutej omylom.

Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

itr[nok VII.
V5eobecn6 a zfvereLn6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma irdastnikmi dohody na ziklade pisomn6ho n6vrhu jedndho
z udastnfkov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uv6dzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vlfslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zirkona L 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika v zneni neskor5fch predpisov a v5eobecne
zixaznymr pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktord maju vzt'ah
kzixazkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
maj ir prednost' pred zSkonmi S lovenskej republiky.

Pr6vnick6 osoba sirhlasf so zverejnenim ridajov lypllfvajtcich z dohody v rozsahu'. nazov,
sidlo, n6zov n6rodndho projektu, qf5ka finandn6ho prispevku.

T6to dohoda nadobfda platnost' diiom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody
a fdinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanikd splnenim zilazku ridastnikov tejto dohody, pokial'neddjde
k jej ukondentuz d6vodov uvedenfch v dl6nku VL

Tdto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad dostanejeden rovnopis a prSvnickd osobajeden rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze sir oprdvneni tfto dohodu podpisat', Le siju riadne
a dOsledne predftali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s flou, neuzatvorili ju v tiesni za
ndpadne neqyhodnfch podmienok a na znak sirhlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisuju.

V Galante dia 2 E -0{- 2018
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